
卫生部办公厅关于印发《国家职业病诊断与鉴定技术 

指导委员会工作规则》的函 

卫办监督函〔2008〕182 号 

国家职业病诊断与鉴定技术指导委员会、中国疾病预防控制

中心： 

为进一步加强和规范国家职业病诊断与鉴定技术指导

委员会工作，我部组织制定了《国家职业病诊断与鉴定技术

指导委员会工作规则》，现印发给你们，请遵照执行。 

  

  

  

二〇〇八年三月二十九日 

  

  



国家职业病诊断与鉴定技术指导委员会工

作规则 

  

第一条 为加强对职业病诊断与鉴定工作的技术指导，

进一步规范国家职业病诊断与鉴定技术指导委员会（以下简

称技术指导委员会）的工作，制定本规则。 

第二条 技术指导委员会委员由卫生部聘任，每届任期

4 年，可以连聘连任。技术指导委员会下设职业病诊断与鉴

定技术指导组（以下简称职业病组）和职业性放射性疾病诊

断与鉴定技术指导组（以下简称放射病组）2 个专业技术指

导组。 

职业病组和放射病组分别下设办公室，负责日常工作。

办公室分别挂靠在中国疾病预防控制中心职业卫生与中毒

控制所、辐射防护与核安全医学所。 

各专业技术指导组设组长 1 人，根据需要可设副组长若

干人，分别由挂靠单位的有关人员和国内权威技术专家担任；

根据工作需要，各设秘书 1—2 人。 

第三条 技术指导委员会的职责是： 

（一）对职业病、职业性放射性疾病诊断与鉴定相关政

策、法规、标准的制定和执行情况进行调研，分析我国职业

病、职业性放射性疾病诊断与鉴定的工作动态，向卫生部提

出相关政策建议； 



（二）承担全国职业病、职业性放射性疾病诊断与鉴定

工作的技术指导和咨询服务； 

（三）参与卫生部有关职业病、职业性放射性疾病诊断

与鉴定工作相关的法规、标准和规范性文件的起草和宣贯工

作； 

（四）完成卫生部交办的其他工作。 

第四条 技术指导委员会委员应具备以下条件： 

（一）具有良好的政治素质、业务素质和职业道德； 

（二）具有相关专业的高级卫生技术职务任职资格（专

业技术指导组秘书应具有中级以上卫生技术职务任职资格）； 

（三）具有丰富的职业病、职业性放射性疾病诊断与鉴

定工作经验，熟悉职业病危害作业的生产工艺和职业病危害

情况； 

（四）熟悉国家职业病、职业性放射性疾病诊断与鉴定

工作相关的法律、法规、规章、标准和规范性文件； 

（五）年龄一般不超过 65 周岁，健康状况良好。 

第五条 技术指导委员会委员的选聘应按以下程序进行： 

（一）本人申请； 

（二）所在单位推荐； 

（三）各专业技术指导组办公室审核； 

（四）卫生部批准并颁发聘书。 



第六条 技术指导委员会委员应遵守本规则的规定，在各

自的职责范围内积极工作。 

（一）专业技术指导组组长职责 

1.负责制定并组织实施本专业技术指导组年度工作计

划； 

2.主持本专业技术指导组活动； 

3.审核并签署本专业技术指导组出具的技术文件； 

4.组织调研、分析全国职业病、职业性放射性疾病诊断

与鉴定工作状况，并提供技术指导和咨询，提出政策建议。 

必要时组长可委托副组长临时代理主持相关会议和工

作。 

（二）专业技术指导组秘书职责 

1.起草本专业技术指导组年度工作计划和工作总结； 

2.组织筹备本专业技术指导组全体会议和本专业技术

指导组其他活动的具体事宜； 

3.收集、分析全国职业病、职业性放射性疾病诊断与鉴

定的有关信息； 

4.负责本专业技术指导组办公室的日常工作和文书档

案管理。 

（三）技术指导委员会委员职责 

1.遵守技术指导委员会工作规则，积极参加技术指导委

员会工作； 



2.按要求参加会议和相关业务活动； 

3.遵守纪律，保守秘密； 

4.涉及对委员本人参与的职业病、职业性放射性疾病诊

断与鉴定工作的技术指导和咨询时，应当回避； 

5. 未经技术指导委员会批准或授权，任何人不得以技术

指导委员会或专业技术指导组的名义发表意见或干预地方

职业病诊断、鉴定活动。 

第七条 技术指导委员会原则上每 2年召开 1次全体委

员会议，如有特殊情况可以召开临时会议。各专业技术指导

组的会议由各组组织安排。 

第八条 技术指导委员会可组织对各职业病诊断机构

和各级职业病诊断鉴定委员会开展职业病诊断与鉴定工作

情况进行抽查和调研，并将调研报告、意见、建议报卫生部。 

第九条 技术指导委员会在执行技术抽查和调研任务

时，如发现被检查单位在职业病诊断、鉴定管理制度、执行

职业病诊断标准方面存在问题时，应报告当地卫生行政部门

并提出建议。 

第十条 根据省级职业病诊断鉴定机构的邀请，技术指

导委员会可委派相关专业的委员参与当地的职业病诊断鉴

定工作，有关费用由省级卫生行政部门或其委托的职业病诊

断鉴定办事机构承担。 



第十一条 各专业技术指导组应在每年底将本年度工

作总结、下一年度工作计划、日常工作经费预算和经费使用

情况及时上报卫生部。 

第十二条 技术指导委员会的所有委员在受聘任期内

连续 2 次不能参加技术指导委员会的活动，又不请假说明原

因的，将视为自动辞职并予以解聘。 

第十三条 技术指导委员会委员在受聘任期内，如受到

行政处分或追究法律责任时，其委员资格自动取消。 

第十四条 技术指导委员会委员外出参加本委员会组

织的活动时，其所在单位应积极支持，委员的差旅费由各自

单位支付。 

第十五条 本规则由卫生部负责解释。 

第十六条 本规则自发布之日起执行。 

 


