
卫生监督员管理办法 

 (1992 年 5月 11 日卫生部令第 20 号发布) 

第一章 总则 

  第一条 为加强对各类卫生监督员管理，依据《食品卫生法（试

行）》、《传染病防治法》、《药品管理法》以及《公共场所卫生管

理条例》、《化妆品卫生监督条例》、《放射性同位素及射线装置放

射防护条例》、《学校卫生监督条例》等法律、法规，特制定本办法。 

  第二条 本办法规定的各类卫生监督员是指依照上述法律、法规

聘任的在法定监督范围内进行卫生监督的食品卫生监督员、传染病管

理监督员、药品监督员、公共场所卫生监督员、化妆品卫生监督员、

放射防护监督员、学校卫生监督员等不同类别监督员。 

  第三条 国家实行卫生监督员资格考试、在职培训、工作考核和

任免制度。县以上各级政府卫生行政部门依法对卫生监督员进行统一

管理。 

  第四条 各类卫生监督员由聘任机关发给全国统一的证件、证章。 

第二章 资格 

  第五条 卫生行政管理人员或专业技术人员必须经卫生监督员

资格考试合格，方可受聘为卫生监督员。 

  第六条 具备下列条 件者方可参加卫生监督员资格考试： 

  （一）具有一定的专业技术和监督管理实践经验： 



  （1）从事卫生防疫或药品监督管理工作，具有科员以上职务的

卫生行政人员； 

  （2）从事卫生防疫或药检工作一年以上，具有中专以上学历的

或已取得医（技）士以上资格的专业技术人员。 

  （二）经省辖市以上政府卫生行政部门组织实施的有关法律知识

培训合格。 

  第七条 卫生行政管理人员或专业技术人员取得卫生监督员资

格考试合格证书后，经法律、法规授权机关聘任方可成为相应专业的

卫生监督员。 

第三章 任免 

  第八条 卫生监督员在下列机构中聘任： 

  （一）县以上政府卫生行政部门； 

  （二）国务院卫生行政部门委托的其他有关部门卫生主管机构； 

  （三）各级各类卫生防疫、防治和药检机构，必要时也可从乡镇

（街道）一级卫生机构中聘任。 

  第九条 国务院卫生行政部门为完成特定的卫生监督任务可从

全国聘任国家特派的卫生监督员。 

  第十条 为辅助卫生监督员执行监督职责，可依据法律、法规规

定聘任助理监督员或检查员。 

  第十一条 下列情况之一不得被聘任为卫生监督员： 

  （一）非在职人员； 

  （二）专职实验室的检验人员； 



  （三）因健康原因不能胜任卫生监督任务的人员； 

  （四）省级以上政府卫生行政部门认为不宜从事担任卫生监督管

理和药品监督管理工作的人员。 

  药品监督员的聘任，不受本条 所列（一）（二）项所限。 

  第十二条 各级政府卫生行政部门定期对所聘卫生监督员的业

务水平、法律知识和执法情况进行考核。有下列情况之一者，可依法

直接撤免或建议原聘任机关撤免： 

  （一）不符合有关卫生法律、法规规定聘任的人员； 

  （二）经资格考试、工作考核不合格的人员； 

  （三）不接受指定的业务培训或培训考试不合格的人员； 

  （四）在卫生监督和药品监督管理工作中，有违纪违法行为并受

过行政处分或刑事处分的人员。 

  第十三条 各类卫生监督员资格考试、在职培训和工作考核规范

由国务院卫生行政部门制定，省级政府卫生行政部门负责组织实施。 

  第十四条 离、退休或调离卫生监督岗位的卫生监督员，由原聘

任机关办理解聘手续。 

  被撤免和解聘的卫生监督员由原聘任机关收回其卫生监督员证

件、证章、帽徽、标志等，并报上级卫生行政部门备案。 

第四章 职责 

  第十五条 各类卫生监督员在法定范围内，根据政府卫生行政部

门或相应的监督管理机构交付的任务，行使下列监督职权： 

  （一）依法进行预防性和经常性卫生监督管理； 



  （二）对药品生产企业、药品经营企业、医疗单位及经营药品的

个体工商户的药品质量进行监督、检查、抽验； 

  （三）进行现场调查和监督记录，依法取证和索取有关资料； 

  （四）进行现场采样，提出检测项目； 

  （五）对违反卫生法律、法规的单位和个人依法进行处理； 

  （六）参加对有害人体健康事故、假药案和疫情的调查处理； 

  （七）宣传卫生法规和业务知识，指导、协助有关部门对有关人

员进行卫生和药品知识培训； 

  （八）执行卫生行政部门、卫生监督管理机构或药品监督管理机

构交付的其它监督任务。 

  第十六条 各类卫生监督员必须熟练掌握和运用与本职工作有

关的各项国家法律、法规、规章、国家标准、技术规范和工作程序等。 

  第十七条 各类卫生监督员必须做到： 

  （一）遵纪守法，廉洁奉公，作风正派，实事求是； 

  （二）忠于职守，有法必依，执法必严，违法必究； 

  （三）风纪严谨，证件齐全，着装整齐，文明执法，恪守职业道

德； 

  （四）遵守监督执法程序、标准、规范和制度； 

  （五）取证及时、完善，方法科学、手段合法； 

  （六）执法文书书写规范，手续完备； 

  （七）履行相关法律、法规规定的保密义务； 



  （八）不与被监督者建立经济关系，不担任被监督者的顾问或在

被监督单位兼职； 

  （九）遇有与被监督者有直接利害关系或其他有碍公正执法情况

时，应当回避。 

  第十八条 各类卫生监督员的职权和人身安全依法受到保护，任

何人不得干涉、阻挠和侵犯。 

第五章 奖惩 

  第十九条 县以上政府卫生行政部门对在各类卫生防疫及药品

监督执法工作中做出突出成绩的卫生监督员进行表彰或奖励。 

  第二十条 对违法违纪的卫生监督员，视情节轻重由有关机关追

究其行政责任或刑事责任。 

第六章 附则 

  第二十一条 依有关法律、法规规定或受国务院卫生行政部门委

托的其它有关部门卫生主管机构聘任的各类卫生监督员的管理参照

本办法执行，并将聘任卫生监督员的情况报所在地的省辖市级以上政

府卫生行政部门备案。 

  第二十二条 依法设置的助理监督员、检查员以及各地依据地方

性卫生法规设置的卫生监督员的管理可参照本办法执行。 

  第二十三条 本办法中的"以上"含本级。 

  第二十四条 本办法由中华人民共和国卫生部负责解释。 



  第二十五条 本办法自发布之日起实施。过去颁布的有关各类卫

生监督员管理的规章与本《办法》抵触的，以本《办法》为准。 


